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RESUMEN

El presente articulo presenta una revision critica de las principales teorias econémi-
cas del desempleo, explorando sus fundamentos y limitaciones. Se analizan las concep-
ciones clasicas de Adam Smith y David Ricardo sobre empleo productivo, identificando
la falta de una definicion explicita del desempleo. También se examina el enfoque neo-
clasico, centrado en el equilibrio del mercado laboral y las criticas por su incapacidad
para explicar el desempleo involuntario. Finalmente, se aborda la perspectiva keyne-
siana, que vincula el desempleo con la insuficiencia de demanda agregada y defiende
la intervencion estatal para corregir desequilibrios de corto plazo. El articulo concluye
destacando la necesidad de un enfoque tedrico més integrador que capture las comple-
jidades del desempleo en las economias contemporaneas.

Palabras clave: Desempleo; teoria econémica; mercado laboral; acumulacion de
capital; demanda agregada.

ABSTRACT

This article presents a critical review of the main economic theories of unemploy-
ment, exploring their foundations and limitations. The classical conceptions of produc-
tive employment by Adam Smith and David Ricardo are analyzed, identifying the lack of
an explicit definition of unemployment. The neoclassical approach, which focuses on
labour market equilibrium, is also examined, as well as criticisms of its inability to ex-
plain involuntary unemployment. Finally, the Keynesian perspective is addressed, which
links unemployment to insufficient aggregate demand and advocates state intervention
to correct short-term imbalances. The article concludes by highlighting the need for a
more integrative theoretical approach that captures the complexities of unemployment
in contemporary economies.
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INTRODUCCION

El desempleo ha sido una categoria central en el estudio de la economia
desde sus origenes. Sin embargo, las distintas escuelas de pensamiento
han abordado esta problematica desde perspectivas profundamente di-
vergentes. Desde los postulados clasicos de Adam Smith y David Ricardo
hasta las teorias keynesianas y neoclasicas, las interpretaciones del des-
empleo reflejan los supuestos filoso6ficos, metodoldgicos y técnicos que
sustentan cada paradigma. Este articulo realiza una revision critica de las
principales teorias econdémicas sobre el desempleo, explorando sus fun-
damentos, limitesy aportaciones.

Se examinan las concepciones clasicas del empleo productivo y no
productivo, los debates sobre el impacto del progreso técnico en la de-
manda laboral, las explicaciones del desempleo estructural y friccional
bajo el enfoque neoclasico, y las contribuciones keynesianas que vinculan
el desempleo con lainsuficiencia de demanda agregada.

El articulo se divide en cuatro secciones principales. La primera
seccion presenta un analisis de las teorias clasicas sobre el empleoy el
desempleo, destacando las contribuciones de Smith y Ricardo, y sus li-
mitaciones respecto a una conceptualizacion explicita del desempleo.
La segunda seccion examina el enfoque neoclasico, centrado en el equi-
librio del mercado laboral, sus suposiciones teoéricasy las criticas sobre
su insuficiencia para explicar el desempleo involuntario. La tercera sec-
cion aborda la perspectiva keynesiana, que rompe con los postulados
clasicos y redefine el papel de la demanda efectiva en la determinacion
del empleo. Finalmente, las conclusiones sintetizan las observaciones
criticas y discuten la necesidad de un marco tedrico mas completo que
capture las complejidades del fenémeno del desempleo en las econo-
mias modernas.
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Exégesis critica de las teorias dominantes del desempleo

LA DESOCUPACION EN EL ENFOQUE CLASICO

En sentido estricto, no existe un analisis detallado del desempleo dentro
de la teoria clasica, almenos en lo que concierne a las obras fundamenta-
les de Adam Smithy David Ricardo?. Para estos autores, el problema eco-
nomico central era comprender los aspectos clave de la[re]producciony
distribucion del excedente en un sistema econémico. Por esta razoén, su
atencioén se enfocaba principalmente enlaocupacion de los factores den-
tro de un sistema basado en la division del trabajo (Bidard, et al., 2014: 21).

En este sentido, en la Investigacion sobre la naturaleza y causas de la
riqgueza de las naciones(1776), Smith considera la division del trabajo como
una categoria fundamental para analizar las determinaciones de lariqueza
en una economia capitalista, ya sea en estado estacionario, progresivo o
decadente. No obstante, pese a dicha ausencia analitica en torno al des-
empleo, una vez que se identifican las determinaciones de la riqueza de
una nacion, representada por el ingreso per capita, es posible inferir una
nocion particular del desempleo en su obra mas reconocida. Veamos esto
con mas calma.

En primer lugar, siguiendo a Roncaglia (2006a:178-179), sabemos que
para Smith el ingreso nacional (Y) es igual a la productividad del trabajo
(I=Y/L) multiplicada por la cantidad de trabajadores productivos(L):

Y=T(L)

Despueés, si dividimos la ecuacion entre la cantidad total de poblacién
(N), obtenemos que el ingreso per capita(Y/N)es igual a la productividad

2 Nos referimos a los tratados que se encuentran en las obras de Adam Smith y David Ricardo:
“Indirectamente, podemos notar que el termino desempleo no aparece en el indice analitico de La
Rigueza de las Naciones de Smith (1776) ni en muchos otros escritos del periodo clasico, mientras
que en el indice monumental preparado por Sraffa para los Trabajos y Correspondencias de Ricardo
(1873), hay solo un articulo de trabajadores desempleados [...] junto con la conexidn a otro articulo,
“Empleo del trabajo”, el cual resulta un poco més rico en referencias, aunque en ninguno de ellos
podemos identificar una nocion rigurosa, claramente definida, de desempleo o cualquiera parecida
a la tasa de desempleo” (Roncaglia, 2006b: 50).
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del trabajo multiplicada por el numero de trabajadores productivos sobre
la poblacion total:

Y/N=TI(L/N)

De esta forma, para Smith la riqueza de las naciones se encuentra de-
terminada por la productividad del trabajo y por la cantidad de trabajado-
res empleados productivamente, o sea, activos en aquellos trabajos que
anaden directamente valor al objeto a que se incorporany con la capaci-
dad de reproducir su propio valor (Smith, [1776]1958: 299).

A partir de estos elementos, el autor centra su analisis en el desarrollo
simultaneo de la division social del trabajo y la acumulacion de capital’.
Por un lado, argumenta que la divisién social del trabajo, impulsada por
el principio del egoismo humano, aumenta la productividad laboral y, en
consecuencia, lariqueza de una nacion®. Por otro lado, el ritmo de acumu-
lacion de capital, ya sea superior o inferior a la tasa de crecimiento pobla-
cional, determina la demanda de trabajo productivo en sectores como la
agricultura, manufacturay comercio, lo que a su vez influye en el nivel de
ingreso per capita. En ultimainstancia, el ritmo de acumulacién de capital
tiene un impacto decisivo en la proporcion entre la laboriosidad y ociosi-
dad de los habitantes de una nacion (Smith, [1776]1958: 304), asi como en
el nivel de los salarios dentro de la economia®.

5 Para Smith, el capital se constituye como aquella parte del ingreso, independiente del con-
sumo, o sea el ahorro, que se emplea con expectativas de beneficio; esto es, en capital circulante y
capital fijo. El capital fijo consta de 1) maguinas utiles, 2) edificios rentables, 3) mejoras de la tierra
y 4) aptitudes adquiridas y Utiles; por su parte, el capital circulante consta de 1) dinero, 2) el repuesto
de provisiones en poder de los vendedores, 3) los materiales para la produccion de vestidos, mobi-
liario y edificios y 4) la obra acabada en manos de comerciantes o del industrial (Smith, [1776] 1958:
252-256)

% La productividad laboral que deriva de la divisién del trabajo se debe fundamentalmente a
tres circunstancias: 1) a la mayor destreza de cada trabajador, 2) al ahorro de tiempo entre activi-
dades particulares, 3) y al empleo de maguinaria, hecha por trabajadores y filosofos, que facilitan
y abrevian el trabajo, capacitando al trabajador para realizar la labor de varios trabajadores (Smith,
[1776]1958:11-14).

5 Para Smith, el salario constituye la recompensa que se otorga al trabajador cuando el propie-
tario del capital lo emplea y su magnitud depende del convenio establecido entre ambos agentes. Su
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Tomando en cuenta estas consideraciones, y suponiendo todos los de-
mas factores constantes, Smith analiza la relacién entre estos componen-
tes paratres distintos estados de un sistema econémico con el supuesto
de que la demanda de trabajo aumenta proporcionalmente al ritmo de la
acumulacion del capital.

En primerainstancia, enun sistema en estado progresivo, si el ritmo de
acumulacion de capital supera al crecimiento poblacional, llegara un pun-
to en que la oferta de trabajo excedera a la creciente demanda de trabajo
productivo. Esto generara una escasez de mano de obra, haciendo que la
oferta disponible no sea suficiente para satisfacer la demanda corriente.
Como resultado, los empleadores competiran por contratar el trabajo pro-
ductivo disponible, fortaleciendo la posicion de negociacién de los traba-
jadores. Esto, a suvez, promueve un incremento en el salario por encima
del nivel de subsistencia, el cual, sin embargo, segun laley de bronce de los
salarios®, no puede crecer infinitamente (Smith, [1776]1958: 67).

De acuerdo con Smith, los altos salarios impulsan el crecimiento de la
poblacion. Con el tiempo, este aumento poblacional hace que la oferta de
trabajo primero iguale y luego supere la demanda creciente de trabajado-
res productivos. Esto debilita la capacidad de negociacion de los trabaja-
dores, generando competencia por los empleos productivos disponiblesy
provocando una reduccion en el nivel del salario. Como consecuencia, se
reinicia el ciclo descrito inicialmente (Smith, [1776]1958: 78).

En un sistema en estado estacionario, donde el ritmo de acumulacién
esigualal crecimiento poblacional, la oferta de trabajo puede ser suficien-
te para cubrir la demanda de trabajadores productivos, reproduciendo el
sistema econdmico enlos mismos términos. Sin embargo, también es po-
sible que la oferta de trabajo supere la demanda fija de trabajo productivo,
lo que resultaria en un exceso de trabajadores. En este caso, la demanda

nivel, por encima o debajo de la cuota de subsistencia, se encuentra determinado por el movimiento
de la demanda de trabajo (Smith, [1776] 1958: 63-67). En particular, el nivel del salario varia también:
1) con el mayor o menor agrado de la ocupacion, 2) por lo que cuesta aprender el correspondiente
oficio, 3) por la constancia de la ocupacion, 4) por la confianza merecida por el obrero y, 5) por la
probabilidad o incertidumbre de éxito (Smith, [1776] 1958: 98-103).

8 Sobre la base del principio de poblacion de Robert Malthus, la ley de bronce de los salarios
establece que el salario “tiende a oscilar alrededor del nivel de subsistencia” (Roncaglia, 2006a: 221)
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insuficiente de empleo generaria competencia entre los trabajadores, lle-
vando los salarios a niveles cercanos a la cuota de subsistencia.

Enun sistema en estado decadente, donde el ritmo de acumulacion de
capital es inferior al crecimiento poblacional, la oferta de trabajo supera
ampliamente lademanda decreciente de trabajo productivo. En este con-
texto, el mercado laboral se satura de personas dispuestas a emplearse,
mientras que lademanda resulta insuficiente para absorber la oferta exis-
tente en el mercado.

Estogeneraunaintensa competencia entre los trabajadoresy provoca
una reduccion de los salarios por debajo del nivel de subsistencia (Smith,
[1776]1958: 69-72). Evidentemente, para Adam Smith, el estado progre-
sivo de una nacion era el mas beneficioso para todas las clases sociales,
mientras consideraba el estado estacionario como desalentadory el es-
tado decadente como melancdélico, debido ala persistencia de desempleo
(Smith, [1776]1958: 79).

Basandose en este estudio, Roncaglia (2006a: 39) identifica a Adam
Smith como un precursor de la conocida teoria de la compensacion’. Se-
gun Smith, el progreso tecnolégico que acompana a la acumulacion, en-
tendido como la introduccién de maquinaria al proceso productivo, no
representa un obstaculo para el empleo de trabajadores productivos. Al
contrario, la productividad laboral resultante de la division social del tra-
bajoy el empleo de las maquinas contribuye directamente a aumentar la
produccion, la demanda de trabajo y, en consecuencia, lariqueza de una
nacion.

En sentido estricto, el analisis de Smith sobre el empleo y desempleo
termina en este punto, lo que permite inferir que cualquier nocion rela-
cionada al desempleo se encuentra directamente vinculada con aquella
parte de la fuerza de trabajo no productiva. De acuerdo con formalizacion

7 En términos generales, esta teoria sostiene que “toda maquinaria que desplaza a obreros
libera siempre, al mismo tiempo y de manera necesaria, un capital adecuado para la ocupacion de
estos e idénticos obreros” (Marx, 1975: 533). “El progreso técnico implica una reduccion de los costos
del sector donde se introduce, y, por lo tanto, una disminucion del precio del producto; esto lleva
a un aumento generalizado de las rentas reales en toda la economia, que genera un aumento de la
demanda. A su vez, ello provoca un aumento de la produccion y, por tanto, del empleo, dado que en
los demas sectores —se supone— no ha variado la tecnologia” (Roncaglia, 20062: 39).
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puesta mas arriba, esto se puede representar como la diferencia entre la
fuerzalaboral total de unanaciony el numero de trabajadores productivos
(1-L).

A primera vista, esta idea de desempleo parece corresponder exac-
tamente a la categoria de trabajo improductivo, es decir, al trabajo que
no anade directamente valor al producto que se incorpora. Sin embargo,
esimportante recordar que Smith distingue entre trabajos improductivos
Utiles e inutiles: los primeros contribuyen al funcionamiento del sistema
economico a través de su consumo, mientras que los sequndos no apor-
tan absolutamente nada a lariqueza de una nacion (Roncaglia, 2006b: 54).

Por lo tanto, se puede concluir que cualquier concepto sobre el des-
empleo en la obra principal de Smith, aunque relacionado con el trabajo
productivo, se reduce, en Ultima instancia, de manera abstracta(sin mu-
cho contenido)al nimero de trabajadores no-empleados en ninguin tipo de
trabajo productivo o improductivo atil8.

Tomando en consideracion las reflexiones de David Ricardo sobre la
teoria cldsica de la compensacion, se puede afirmar que él fue el primer
economista en ofrecer aportaciones formales sobre las causas del des-
empleo (Pugliese, 2000: 61). En un principio, hacia 1820°, Ricardo coinci-
dia con esta teoria y sostenia que la introduccién de la maquinaria no era
perjudicial para la clase trabajadora. Por el contrario, consideraba que su

8 En la presente investigacion se ha considerado como abstracto este concepto en el sentido
de que Smith no profundiza sobre las determinaciones, caracteristicas, relaciones o funcionalidad
de esta categoria con el sistema econdmico en cuestion; pues, sin mayor detalle, el autor sélo nos
dice que estos trabajadores mientras no consigan emplearse, o ser sostenidos por el ingreso de
otras clases, corren el riesgo de morir de hambre, recurrir a la mendicidad o quedar “expuestos a
perpetuar las mayores atrocidades” (Smith, [1776] 1958: 70).

9 “La teoria de la compensacion también fue aceptada por Ricardo; en una larga carta a Mc-
Culloch fechada el 29 de marzo de 1820, Ricardo le reprochdé haber apoyado una tesis opuesta,
desarrollada por John Barton en un corto optsculo, On the conditions of the labouring classes [Sobre
las condiciones de las clases trabajadoras], publicado en 1817. En las condiciones de crisis que
siguieron al final de las guerras napolednicas, el argumento de Barton —mas de economia aplicada
que de naturaleza tedrica— habia parecido sensato a muchos, a pesar de la reprimenda ideoldgica
de los defensores a ultranza de la economia politica clasica. La autoridad de Ricardo en aquellos
anos contribuy6 en no escasa medida a imponer la teoria de la compensacién como parte integral
del cuerpo de la economia politica clasica” (Roncaglia, 2006a: 277).
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empleo en cualquier ramo industrial era beneficioso para todas las cla-
ses sociales, aunque supusiera la transferencia de capital y trabajo de un
ramo industrial a otro.

Ricardo sostenia que el uso de la maquinaria, al reducir los precios
de las mercancias, beneficiaria a todas las clases sociales al aumentar
su poder adquisitivo. Por un lado, los capitalistas obtendrian ganancias
extraordinarias gracias a la introduccién de maquinaria; por el otro, los
trabajadores no verian reducidos sus puestos laborales ni sus salarios, ya
que los capitalistas podrian emplear la misma cantidad de mano de obra
en otros ramos industriales. De este modo, aunque la maquinaria despla-
zara a los trabajadores de un ramo particular, el capital liberado se reu-
bicaria en otra area productiva, proporcionando empleo sin afectar los
salarios y con precios més bajos en los producidos con la maquinaria (Ri-
cardo, [1821]1995: 390-391).

Sin embargo, mas tarde, en la tercera edicion de sus Principios de
economia politica y tributacion (1821), especificamente en el capitulo XxXI
(De las maquinas) “con su caracteristica imparcialidad cientificay amor
por la verdad” (Marx, 1975: 533) Ricardo se retractaria de esta posicion,
expresando:

Estoy convencido de que la sustitucion de trabajo humano por el de la
magquinaria es a menudo muy perjudicial para los intereses de la clase
trabajadora[...] Mi equivocacién surgia de la suposicion de que, siem-
pre que la renta neta de una sociedad aumentaba, también lo hacia su
renta bruta. Pero ahora encuentro razones para creer que el fondo del
cuallos propietariosy capitalistas derivan sus rentas puede aumentar,
mientras el otro, aquel del que dependen principalmente la clase traba-
jadora, puede disminuir, y, por consiguiente, se sigue de ahi, si no estoy
equivocado, que la misma causa que puede aumentar la renta neta del
pais puede al mismo tiempo hacer que la poblacion sea excesiva; y em-
peorar la condicion del trabajador. (Ricardo, [ 1821]1995: 391)

De acuerdo con Bidard et al. (2014: 95), en su Introduccion a las obras
de Ricardo, Sraffa calificé esta modificaciéon como revolucionaria al grado
de sorprender a McCulloch y molestar a personas que reducian el campo
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de la economia politica a uninstrumento ideologico al servicio de la clase
capitalista. No obstante, partiendo de esta afirmacion, “Ricardo demostro
mediante un razonamiento apoyado en ejemplos aritméticos”(Roncaglia,
2006a: 278); es decir, “de acuerdo con los principios correctos de la Eco-
nomia politica” (Ricardo, [1821]1995: 395), como la introduccion de la ma-
quinaria puede generar desempleo.

Retomando directamente el capitulo sobre la maquinaria, el argumen-
tode Ricardo puede sintetizarse del siguiente modo: inicialmente, el capi-
talista productor de medios de subsistencia adelanta un monto de dinero
en capital fijo y capital circulante'® con el objetivo de producir medios de
subsistencia y obtener su respectivo beneficio. En el siguiente periodo,
introduce maquinaria con la expectativa de incrementar sus beneficios,
dividiendo la fuerza de trabajo: la mitad se dedica a fabricar la maquinaria,
y la otra mitad, a producir medios de subsistencia. En consecuencia, la
produccion de la maquinaria implica la disminucién de medios de subsis-
tencia producidos. Durante este tiempo, el capitalista paga salarios a sus
trabajadoresy les vende medios de subsistencia por un valor equivalente.
Al final de este periodo, el valor del capital total necesario para comenzar
otro periodo productivo permanece inalterado, pues el capital fijo inicial
conserva su valor: la maquinaria contiene el valor de la primera mitad de
los trabajadoresy los bienes de subsistencia el valor del otro tanto.

Una vez que la maquinaria ha sido introducida, el capitalista inicia el
siguiente periodo productivo invirtiendo la misma cantidad en capital fijo,
pero reduciendo la inversion en capital circulante, ya que los trabajado-
res que anteriormente fabricaban la maquinaria ahora se vuelven inne-
cesarios para la produccion de bienes de subsistencia. Con ayuda de la
maquinaria, una menor cantidad de obreros es capaz de producir la mis-
ma cantidad de bienes, garantizando la reposicion de capital circulantey
manteniendo las ganancias constantes para el capitalista. Entonces, en
contraste con elargumentoinicial de Ricardo, se observa que, porunlado,

10 En David Ricardo el concepto capital se divide de forma ambigua en aquel que ha de mantener
el trabajo y en aquel invertido en herramientas, maquinaria y edificios. Es decir, tiene una dimension
fisica en donde el capital fijo es igual a los medios de trabajo y el capital circulante es igual al capital
desembolsado en trabajo (Ricardo, [1821] 1995: 391).
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tanto el ingreso neto (beneficios + rentas) como el producto neto perma-
necen practicamente inalterados y; por el otro, que el ingreso bruto (in-
greso neto + salarios)y el producto bruto se reducen a la mitad.

Para Ricardo, el sustento de todas las clases sociales depende del in-
greso bruto mas delingreso neto, porlo que laintroduccién de maquinaria
inevitablemente reduciria la demanda laboral, generando, en ultima ins-
tancia, una poblacién trabajadora excesiva para la produccion de medios
de subsistencia y colocada en situacion de miseria y pobreza. Por esta
razén, Marxreconocio en El Capital que “uno de los grandes méritos de Ri-
cardo es haber comprendido que la maquinaria no solo era un medio para
la produccién de mercancias, sino también para producir “redundant po-
pulation”[ poblacion excedentaria]’(Marx, 1975: 497).

Evidentemente, podria argumentarse que el aumento en la acumu-
lacion de capital, resultado del incremento en el ingreso neto, aumenta
también la demanda de trabajo, compensado asi el nimero de trabajado-
res liberados en el periodo anterior. Sin embargo, para Ricardo siempre
que laintroduccion de la maquinaria este acompanada de una disminu-
ciéon en el ingreso bruto, sera perjudicial para la clase trabajadora. Aun-
que lademanda de trabajo crece junto con laacumulacion de capital, este
aumento no ocurre en lamisma proporcion, sino que sigue una tendencia
decreciente.

Como consecuencia, el desempleo persiste, y una parte de la pobla-
cion trabajadora queda excedente en relacion con los medios de traba-
jo disponibles para emplearla (Ricardo, [1821] 1995: 393). En este punto,
Ricardo aclara que sus observaciones no deben interpretarse en contra
de laintroduccién de la maquinaria mismay su uso nunca debe ser des-
alentado, puesto que este analisis en particular parte del supuesto del
invento repentinoy el empleo extensivo de maquinaria perfeccionada en
la economia.

Por el contrario, opinaba que, segun sus observaciones, estos inventos
son graduales y actuan mas bien estimulando el empleo del capital aho-
rrado y acumulado -en virtud del aumento en el ingreso neto- que sepa-
réndolo de su empleo actual. En este caso, retomando el principio de la
teoria de la compensacion, la demanda de trabajo que acompana al pro-
ceso de acumulacion resulta completamente suficiente para compensar
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la cantidad de trabajo desplazado por laintroduccion de maquinaria, e in-
clusive para aumentar el nivel de empleo en la economia, incrementando
elingreso bruto y mejorando la situacion de todas las clases sociales (Ri-
cardo, [1821]1995: 399)".

En este sentido, para Ricardo, a largo plazo, el incremento de las ga-
nancias que derivan de la mayor productividad laboral a consecuencia del
cambio técnico, puede traer efectos positivos para la clase trabajadora
a través de tres canalés: mayor demanda de trabajo doméstico; aumen-
to del ahorro de los capitalistas y, en consecuencia, de lainversion; y la
reduccion de los precios de los medios de subsistencia que provoca un
incremento del poder adquisitivo del salario real (Bidard, et al., 2014: 96).

Naturalmente, el argumento de que la introduccidn de la maquinaria
puede implicar la reduccion del empleo, generd un importante debate en
la época de Ricardo, puesto que la teoria de la compensacion desempe-
Aaba un papel central en las investigaciones de importantes autores de
la escuela clasica, esto es, en palabras de Marx, para “toda una serie de
economistas burgueses, como James Mill, McCulloch, Torrens, Senior,
John Stuart Mill, etc.”(Marx, 1975: 533)"2. No obstante, el argumento de Ri-
cardo fue simplemente ignorado por ellos, mientras que “los principales
protagonistas del debate economico en las décadas que siguieron inme-
diatamente a su muerte restablecian en sus escritos de mayor difusion
una teoria de la compensacion sustancialmente inalterada” (Roncaglia,
2006a: 279).

T En este sentido dice Marx: “La economia clasica comprendia tan cabalmente esta tesis, que
Adam Smith, Ricardo, etc., como lo hemos mencionado anteriormente, llegaban incluso a identificar
equivocadamente la acumulacion con el consumo de toda la parte capitalizada del plusproducto por
trabajadores productivos, o con su transformacion en asalariados suplementarios” (Marx, 1975: 761).

12 La version clasica de la teoria de la compensacion sostiene que toda maquinaria que desplaza
trabajadores libera siempre simultanea y necesariamente un capital adecuado para la ocupacion de
estos. Sin embargo, la introduccion y perfeccionamiento de la maquinaria libera efectivamente ca-
pital, pero cada vez menor en comparacion a los trabajadores desplazados por la maguinaria (Marx,
1975: 533-544).
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EL DESEMPLEO EN LA TRADICION NEOCLASICA

Como cualquier corriente del pensamiento econdmico, el paradigma neo-
clasico se construye a partir de teorias y postulados adecuados a ciertos
interesesy objetivos. En este caso, se fundamenta en elementos que bus-
canincorporar ala economia dentro de un cuadro matematico, inspirado
en las ciencias exactas, y en la reinterpretacién y adaptacion filosofica
y politica de laracionalidad econémica del individualismo metodoloégico.

Estas ideas han sido formalizadas por tedricos de las conocidas es-
cuelas de Lausana, inglesa y austriaca de la economia'®. En esta seccion,
nos centraremos en la construccion del razonamiento de corte algebrai-
co-geomeétrico que ha derivado en su desarrollo y maduracion teérica;
esto es, al modelo simple que comunmente es difundido de manera hege-
monica en el campo de la economia ortodoxa'.

Entérminos generales, veremos que larespuesta de la teoria neocléasi-
ca ante el desempleo resulta insuficiente, debido a la falta de claridad de
los supuestos y resultados del modelo. Esta teoria reduce el problema a
una cuestion de desequilibrio causada principalmente por unarigidez de
preciosy salarios; o bien, ala posibilidad de tres escenarios de desempleo
voluntario que no suponeninterés parala teoriadominante. En sentido es-
tricto, salvo por The Theory of Unemployment del profesor Pigou, la teoria
neoclasica no cuenta con un tratado explicito sobre la categoria del des-
empleo.

Este tema suele abordarse dentro de un analisis de estatica compa-
rativa en el llamado mercado de trabajo, es decir, en el estudio de la re-
lacion entre la oferta y la demanda de trabajo con determinados niveles
de salario real. Por lo tanto, resulta necesario desarrollar brevemente los
supuestos que sustentan este sistema tedrico.

8 Nos referimos fundamentalmente a la sintesis que deriva del trabajo de sus mayores figuras
en “la llamada escuela austriaca, por una parte, con Menger, Bshm-Bawerk y Wiser [...] Jevons [y]
Marshall en Inglaterra, y Walras y Pareto, de la llamada escuela de Lausana, en el Continente euro-
peo” (Dobb, 1938: 44).

Y Considérese a Albano, et al. (2007) para el analisis extenso de los fundamentos, los limites y
las criticas generales al mercado de trabajo en la tradicién neocldsica.
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En términos generales, se asume un sistema economico real (sin mo-
neda)basado enlaideade propiedad privada. Este sistema estd compues-
to por agentes representativos (consumidores y productores) que actuan
guiados por laracionalidad instrumental (maximizadores de funciones ob-
jetivo)y cuentan coninformacion perfecta sobre las condiciones del mer-
cado laboral. Ademas, se supone la produccion de un unico bien mediante
trabajo homogéneoy capital constante, mientras que los beneficios de las
empresas se distribuyen entre los consumidores, quienes son sus propie-
tarios. También se considera la total movilidad y flexibilidad del empleo,
del salario real y de los precios.

Porellado de la oferta de trabajo del consumidor, se asume que los tra-
bajadores, bajo la figura del homo economicus, toman decisiones basadas
en el costo de oportunidad, es decir, comparan la utilidad relativa entre el
tiempo de ocio y laremuneracioén del trabajo (salario real). Lo cual permi-
te establecer, en lineas generales, el principio economico segun el cual, a
medida que mayor sea el salario real menor sera la utilidad del ocio y, por
tanto, mayor la oferta de trabajo de los consumidores. Asi, la utilidad mar-
ginal del ocio es positiva, bajo el supuesto de que los trabajadores valoran
disponer de mas tiempo libre.

Con los supuestos mencionados, la oferta de trabajo a nivel de mer-
cado de obtiene sumando horizontalmente todas las ofertas individuales.
En términos formales, el calculo econémico del consumidor se reduce a
demandary ofrecer cantidades determinadas de producto y trabajo, res-
pectivamente; y se determina maximizando una funcion de utilidad sujeta
aunarestriccion presupuestal(Noriega, 2001: 52):

MaxU=f(0, L,)
s.a.ll+wL =P0,

Donde M =wL_ + Il es el ingreso total, I son los beneficios o ingresos
no salariales que reciben los consumidores por ser duenos de las empre-
sas, L,es el tiempo de trabajo ofrecido por el consumidor, w es el salario
nominal vigente, 0, es la cantidad demandada del unico bien producido, P
es el precio vigente de dicho bien, T=S + L es el tiempo total disponible y
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S es el tiempo demandado para el ocio. De este modo, el Lagrangiano del
problema se expresa:

L=F1(0, L)+ I[M+wL, -PQ,]

Resolviendo el problema, se obtienen las condiciones de primer orden
de lamaximizaciény la condicion de equilibrio del consumidor:

Up-AP=0
U,~Aw=0
U,/ Uy,=wW/P

La condicion de equilibrio del consumidor expresa, por el lado izquier-
do, larelacion inversa entre la desutilidad marginal del trabajo y la utili-
dad marginal del consumo, esto es, la relacion marginal de sustitucion de
trabajo por consumo y, por el lado derecho, el salario real. Comunmente,
la relacion marginal de sustitucion expresa la cantidad de unidades de
un bien a las que esta dispuesto a renunciar un agente para obtener una
unidad adicional de otro bien; aqui se expresa la cantidad de ocio que un
agente esta dispuesto arenunciar, por ende, que esta dispuesto alaborar,
para obtener una unidad adicional del bien Unico bien producido.

Eneste sentido, paralos distintos niveles del salario real, el agente maxi-
mizador labora siempre que la desutilidad del trabajo sea compensada por
la utilidad del salario que le permite consumir; en otros términos, cuando
la curva de indiferencia es tangente a la recta presupuestal. Por el lado de
la demanda de trabajo, para maximizar su masa de beneficios -diferencia
entre ingresoy costos- los productores(empresas)demandan trabajo como
cualquier otro factor de produccion hasta donde las posibilidades tecnolégi-
cas se los permite. Esto es, hasta que el ingreso que les genera contratar un
trabajador adicional seaigual a su costo en el mercado (salario real).

En otras palabras, para maximizar sumasa de beneficios las empresas
demandaran trabajo hasta el punto en el que el producto marginal del tra-
bajo (PMg, ) sea igual al salario real. Del mismo modo que la oferta de mer-
cado global, la funcion de demanda del mercado resulta de la agregacion
horizontal de las demandas individuales de cada empresa.
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Formalmente, parala economia neoclasica, la empresa maximizadora
de beneficios demanda cantidades del factor trabajo mediante el siguien-
te problema de maximizacion (Noriega, 2001: 54):

Max IT1=PQ,-wL, -rK
s.a.0,=f[L, K]
MaxIT=P(f [L, K])-wL,-rK

Donde P esla masa de beneficios, P es el precio del producto, 0, es la
cantidad del producto ofrecido, L,es el tiempo de trabajo demandado, r
es el precio del capital Ky f[L,, K] es la funcion de produccion con ren-
dimientos marginales decrecientes (primera derivada positiva y sequnda
derivada negativa). Por lo tanto, una funcion convexa, continua, homogé-
nea de cualquier grado positivo inferior ala unidad. Resolviendo el plan del
productor, respecto al trabajo, la condicion de primer orden que deriva de
la maximizacion es la siguiente:

PMg, ,=wW/P

Dentro de este marco analitico, las empresas maximizan beneficios
cuando el precio del Unico bien producido es igual al costo de contratar
un trabajador adicional (P = CMg). Es decir, las empresas contratan has-
ta el punto en que el valor del aumento de la produccion es igual al costo
de contratar un obrero adicional. Por lo tanto, esta condicion indica que
el productor demanda trabajadores hasta que el costo de contratar a un
obrero adicional es igual al incremento del ingreso de la empresa que di-
cho obrero genera; o bien, hasta que la productividad marginal del trabajo
esigual al salario real.

En este sentido, dados los distintos niveles del salario real, tanto los
productores como los consumidores son libres de demandar y ofrecer el
trabajo que consideren adecuado, respectivamente. Cabe resaltar que, en
este marco analitico, ademas de ser considerado como un bien homogé-
neo, el trabajo no recibe ninguna especificidad con respecto al resto de
las mercancias en el mercado; por lo cual, al ser tratado como cualquier
otra mercancia, su precio -salario real— se encuentra determinado por la
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interseccion que se establece entre la oferta y la demanda que garantiza
el pleno empleo(Bidard, et al., 2014: 27).

Una vez resueltos ambos problemas de maximizacion, el pleno em-
pleo es el Unico resultado posible, pues del mismo modo que cualquier
otro mercado de bienes y servicios, el mercado de trabajo se autorregula
y tiende hacia el equilibrio cuando se respetan las condiciones de com-
petencia perfectay plena flexibilidad del trabajo, el precio y el salario. En
este punto de equilibrio del salario, en virtud de que se cumple la Ley de
Say la cantidad de trabajo que los productores estan dispuestos a contra-
tar coincide conla cantidad de trabajadores dispuestos a trabajar.

Ademas, se trata de un equilibrio optimo en el sentido de Pareto, pues,
dado el equilibrio en el mercado, se considera imposible mejorar la situa-
cién de los agentes sin danar la de los demas. Por lo tanto, sobre la base
del supuesto de competencia perfecta, cualquier desequilibrio en el mer-
cado de trabajo neoclasico es causa de barreras al libre funcionamiento
de sus capacidades de autorreqgulacién.

Dado que el modelo neoclasico es walrasiano por naturaleza, tenemos
que, si el mercado de trabajo presenta un exceso de oferta, entonces el
mercado del producto presenta un exceso de demanda. Es decir, la de-
manda excedente no nula en el mercado de trabajo esta aparejada con
una demanda excedente de signo contrario en el mercado del producto.

Por lo tanto, en dicha situacion, el ajuste walrasiano implica, por un
lado, una contraccion de lademanda del producto y de la oferta de trabajo
y, por el otro, un aumento de la demanda de trabajo y de la oferta del pro-
ducto, de tal forma que los agentes puedan arribar al equilibrio garanti-
zando la anulacion de las demandas excedentes (Noriega, 1994:191).

Lo que acontece en un escenario de desempleo es que con un salario
superior al de equilibrio, existe un exceso de oferta de trabajo frente ala
demanda disponible a ese salario real, que no puede ser corregido por las
fuerzas del mercado debido a su excesiva regulacién y, por tanto, impi-
diendo su ajuste al pleno empleo del factor trabajo (equilibrio)®.

15 Para establecer el equilibrio en el mercado de trabajo es indispensable que no existan traba-
jas para consequir el pleno empleo; esto es, que los salarios reales sean totalmente flexibles para
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En otras palabras, en esta situacion los trabajadores al nivel de salario
vigente ofrecen mas trabajo del que los empleadores en las empresas es-
tan dispuestos a contratar, por lo cual, se tiene que ajustar el salario real
siguiendo los principios del libre mercado y el equilibrio general walrasiano
para garantizar el equilibrio en el mercado de trabajo(considérese Figura5).

Figura 1. El desempleo en la tradicion neoclasica

Salario
La
Desempleo
(0o L N R
(70 2 S HI
N

Trabajo
Lt L L2

Al nivel de salario real impuesto (w/P)'la oferta de trabajo (L) es superior a la demanda de trabajo (L,); se
ofrecen L2 cantidades del factor trabajo y se demandan solamente L, por lo tanto, existe una cantidad L2- L'
determinada de desempleo. Para la tradicion neoclasica este problema se resuelve, grosso modo, mediante
los principios del libre mercado y el equilibrio general walrasiano ajustando el salario real al nivel (w/P)”donde
se garantiza el pleno empleo del factor trabajo.

descender cuando haya un exceso de oferta laboral. En consecuencia, para los neoclésicos, no debe
existir la imposicion externa de un salario minimo superior al de equilibrio o seguros de desempleo.
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En concreto, las causas del desempleo derivan de la excesiva requ-
lacion del mercado de trabajo, de una conducta anémala del subastador
walrasiano, rigideces de precios y salarios, informacion imperfecta, res-
tricciones cuantitativas sobre el salario real, estructuras monopolicas o
indivisibilidades (Noriega, 1994). No obstante, también existe la posibili-
dad externa de tres escenarios de desempleo voluntario en la situacion
de equilibrio.

En primer lugar, en una situacion de pleno empleo se supone que todo
trabajador que busca emplearse lo consigue sin problema, por lo tanto,
cualquier trabajador que se encuentre desempleado es porque ha decidi-
do estarlo voluntariamente, debido a que las condiciones del ocio le pro-
ducen una mayor utilidad que trabajar al nivel del salario real establecido,
p. €j., envirtud de ingresos no laborales como un seguro de desempleo, o
bien, porque piensa que los salarios son inusualmente bajos.

En seqgundo lugar, asimismo, se supone una libre movilidad del factor
trabajo entre los sectores de la economia, por lo cual se considera que
existe desempleo friccional cuando un trabajador abandona su trabajo vo-
luntariamente por un periodo tiempo determinado para poder p. gj., des-
cansar, estudiar o buscar un trabajo mejor remunerado bajo el supuesto
de informacion completa sobre las condiciones del mercado laboral.

Finalmente, en tercer lugar, también relacionado a las condiciones del
desempleo friccional, se desprende el desempleo causado por cambios o
ajustes estructurales en la economia. Es decir, fundamentalmente por el
periodo de ajuste de la oferta de trabajo frente al aumento de la demanda
de trabajo en algunos sectores de la economia, o sea, por el tiempo de
ajuste o movilidad de los trabajadores cuando la demanda de trabajo enun
sector disminuye, pero aumenta en otro. Naturalmente, estos escenarios
representan larealidad de algunos agentes, sin embargo, al no tratarse de
causas relacionadas al desequilibrio por barreras al mercado laboral, no
representan interés para la tradicién neoclasica.

Tomando en cuenta lo antes dicho, podemos observar que, dentro
de este enfoque, el problema del desempleo puede resolverse principal-
mente cuando se restablecen las condiciones de competencia perfecta
y plena flexibilidad de precios y salarios. Por ende, cuando se elimina di-
rectamente todo aquello que impide la plena flexibilidad del salario real

220

POLIS. mé

-NUEVA EPOCA-2025, vol. 21, nim. 1, pp. 203-237. ISSN digital: 2594-0686



Exégesis critica de las teorias dominantes del desempleo

como lacreacion de sindicatos y el establecimiento de contratos de largo
plazo. Porlo tanto, ladesocupacion persistente se trataimplicitamente de
una cuestiéon que recae sobre la subjetividad del consumidor (trabajador),
pues el desempleo solamente puede ser producto de laimposicion de un
salario minimo por parte de trabajadores organizados, el Estado u organi-
zaciones sindicales(Piore, 1987).

Desde esta perspectiva vemos que, desde el punto que se busque ar-
gumentar, el desempleo es entera responsabilidad de la clase trabajado-
ra. En consecuencia, para este marco analitico solo existen cuatro medios
paraincrementar el nivel de ocupacién laboral: reduciendo las fricciones
en el mercado de trabajo, mejorando el sistema de informacion sobre las
fuentes de trabajo; disminuyendo la desutilidad marginal del trabajo, es
decir, volver mas atractivo el trabajo de modo tal que a un mismo nivel de
salario real le corresponda una mayor oferta de trabajo; incrementando
principalmente la productividad marginal del trabajo en el sector de bie-
nes salario; o ajustando el nivel del salario real siguiendo los principios del
libre mercado y del equilibrio general walrasiano (Thirlwall, 2007).

En sentido estricto, el limite de la teoria neoclasica no reside en la con-
sistencia logica del desarrollo del modelo -pues todo concepto abstracto
gue forme parte de un modelo no corresponde completamente al mun-
do inmediato de los sentidos- sino en la falta de claridad y generalidad
de sus supuestos y resultados: la racionalidad que teoriza es demasiado
abstracta e irreal como para ser humana (Della Volpe, 2018 [1964]). Por lo
cual, resulta completamente insuficiente para explicar las relaciones que
subyacen al fenomeno del desempleo. En nuestra opinién, el proceso de
abstracciony lo restrictivo de los supuestos que sustentan las categorias
que construyen el modelo, solamente le permiten abordar el tema del des-
empleo como un problema coyuntural (desequilibrio), sin la posibilidad de
profundizar mucho mas en causas que no representan interés para la teo-
riacomo el desempleo involuntario.

En esta direccion, el propio Robert Solow (1980) admite que, si gene-
ralmente el mercado laboral se encuentre en desequilibrio y con salarios
y precios rigidos, es probable que una conclusion contraria sea la mejor
respuesta. Es decir, que lo que parece desempleo involuntario sea des-
empleo involuntario, pero simplemente los partidarios de esta teoria asu-
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men como dado lo que se pretende probar como causas; porlo cual, ensu
opinién, resulta necesario ampliar los supuestos, pues el mercado laboral
es distinto y se pueden malinterpretar aspectos importantes del desem-
pleo si se insiste en modelar su dinamica dentro de los supuestos que se
adaptan al resto de los mercados.

Partiendo de Albano, et al.(2007) podemos indicar brevemente algunas
determinaciones que se pasan por alto en los supuestos, o bien, las impli-
caciones de lo restrictivo de las premisas del analisis convencional:

|. En primer lugar, resulta evidente que el trabajo no es un factor de
produccion homogéneo, el mercado laboral se encuentra segmen-
tado; por lo cual, el esquema no puede generalizarse y se limita en
Ultima instancia a un tipo de trabajo asalariado, descartando nece-
sariamente otras formas de trabajo, p. ej. el trabajo informal, el tra-
bajo no-asalariadoy el trabajo doméstico no remunerado.

Il. Ensegundo lugar, al tratar a los agentes como individuos dotados
de racionalidad instrumental, por ende, reducidos a la mascara del
homo economicus se omiten factores politicos, sociales, antropo-
l6gicos, culturales, etc., que intervienen en su determinacion mas
amplia como personas sociales; es decir, determinaciones que
cuestionan principalmente el postulado de la evaluacién social de
los trabajadores entre el tiempo de ocio y de trabajo, pues estos no
siempre buscan optimizar su utilidad después de un calculo racional
entre la desutilidad del trabajo y la utilidad del salario, guiados por el
interés individual como criterio de decision primordial.

ll. En tercer lugar, se omite que, por lo general, ningun obrero cuen-
ta con informacion completa sobre las condiciones del mercado de
trabajo para poder moverse libremente frente alos llamados ajustes
estructurales que acontecen en la economia.

IV. En cuarto lugar, hemos visto que en este marco analitico el salario
real de equilibrio esta determinado de manera exclusiva por la rela-
cién reciproca entre la ofertay la demanda de trabajo; sin embargo,
es harto conocido que su determinacién depende, entre otras va-
riables, fundamentalmente del poder colectivo de negociacién que
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existe entre los agentes de la economia, esto es, de la posicion es-
tratégica de los trabajadores y los empleadores.

V. Finalmente, dentro del esquema tradicional no hay lugar para el es-
tudio de la explotacién laboral que padecen tanto personas emplea-
das como subempleadas, pues en virtud de la relacion que existe
entre el producto marginal del trabajo y el salario real, establecida
por la condicion de equilibrio del productor que maximiza ganan-
cias, laremuneracionreal que recibe un trabajador adicional por sus
labores corresponde exactamente a la cantidad de producto que
produce.

En sintesis, ante la persistencia del desequilibrio en un mercado dis-
tinto al resto de las mercancias, el excedente permanente de trabajadores
al margen del mercado laboral necesita ser tratado mas alla de un simple
stock a la espera de su contratacion mediante el ajuste del salario real.
Este componente supone, asimismo, el analisis cualitativo de variables
y determinaciones que no pueden ser tratadas en el analisis neoclasico,
por lo menos de manera no realista, pues, en concordancia con Reuten
(1998), una vez que los supuestos han sido definidos dentro del argumento,
permanecen fijos, conservan su significado y no pueden desarrollarse de
forma mas concreta asumiendo otras determinaciones.

De ahi que Keynes tuviera que romper parcialmente con el segundo
supuesto de la construccion del modelo neoclasico del mercado laboral,
para poder reformular el analisis y extenderlo de forma un poco mas rea-
listaa un problema concreto de corto plazo de desocupacion involuntaria
dentro del sistema economico en crisis.

LA DESOCUPACION EN LA TEORIA KEYNESIANA

La critica de Keynes a la teoria(neo)clasica del empleoy el desempleo se
centra en la obra marginalista The Theory of Unemployment (1913) del pro-
fesor Pigou, cuyo prefacio esta fechado (1933) después de una época de
bajo rendimiento econdmico y elevado desempleo en Gran Bretana. En
este contexto, Keynes senala que la teoria de Pigou no lograba dar una
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respuestaadecuadaalos problemas de laépoca, ya que, incluso en medio
de la Gran Depresion, Pigou afirmaba:

Hay poderosas razones para creer que en el periodo de la posguerra
tuvo lugar unimportante cambio; en parte a través de laaccién directa
del Estado y en parte a través de la fuerza adicional obtenida por las
organizaciones de los trabadores que participan de las negociaciones
salariales por medio del desarrollo del seqguro de desempleo, los salarios
han sido fijados en un nivel que es muy elevado [...]y un muy elevado
porcentaje del desempleo que ha prevalecido a lo largo de los ultimos
seis anos se debid en una medida considerable a este nuevo factor de
nuestra vida economica. (Pigou en Kicillof, 2010a: 274)

En tanto Keynes cuestiona principalmente esta postura, es cierto que
la Teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero (1936) puede consi-
derarse como una critica directa a lo que el autor denomina de manera
general la teoria clasica de la ocupacion'®. Sin embargo, en su intento de
resolver un problema concreto de ocupacién de corto plazo en una eco-
nomia en depresion, también es cierto que el autor no expone de manera
rigurosa ni dicha teoria ni el modelo al que se opone.

Ensulugar, identifica sus caracteristicas principales, permitiendo de-
ducir que se trata de una teoria econémica posterior a David Ricardo que,
por un lado, obedece la Ley de Say, y, por ende, la Ley de Walras; y, por
otrolado, se fundamenta en dos supuestos clave sobre el mercado laboral
(Benetti, 2000).

Entre estos supuestos, Keynes rechaza particularmente el postula-
do sobre la determinacion de la oferta de trabajo, argumentando que el
desempleo no es causado por la rigidez de precios y salarios, sino que se

18 En palabras de Keynes la denominacion “economistas clasicos” fue “inventada por Marx para
referirse a Ricardo, James Mill y sus predecesores, es decir, para los fundadores de la teoria que
culmind en Ricardo. Me he acostumbrado, quiza cometiendo un solecismo, a incluir en la “escuela
clasica” a los continuadores de Ricardo, es decir, aquellos que adoptaron y perfeccionaron la teoria
economica ricardiana, incluyendo (por ejemplo) a J. S. Mill, Marshall, Edgeworth y el profesor Pigou
(Keynes, 2019 [19361: 37).
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debe principalmente a una insuficiencia de demanda efectiva. En conse-
cuencia, destaca que, ante la incapacidad del mercado para alcanzar el
pleno empleo por simismo, es necesario reactivar los componentes de la
demanda agregada(consumo e inversién) mediante de laintervencion del
Estado, con el objetivo de orientar la economia hacia niveles de ocupacién
cercanos al pleno empleo (Guerrero, 2001).

Para sustentar su teoria, Keynes recurre a herramientas teoricas poco
comunes para su época, como la propension marginal al consumo, la
preferencia por la liquidez, el multiplicador de la inversion, la eficiencia
marginal del capital y el principio de la demanda efectiva, entre otras. Sin
embargo, entre todas sus propuestas y resultados, el que mas ha trascen-
dido eslademostracién de que es posible alcanzar un equilibrio en el mer-
cado de bienes con desempleo involuntario, en condiciones semejantes al
modelo neoclasico de competencia perfecta.

Para explicar este escenario —la coexistencia del desempleo involun-
tario con un equilibrio general—y romper con laidea de que el desempleo
se trata de una cuestion transitoria de desequilibrio que recae sobre Ia
responsabilidad de los obreros, Keynes se ve obligado aanular el mercado
de trabajo cuestionando los propios cimientos de la teoria marshalliana
(Noriega, 1994).

En este apartado nos centraremos, en la medida de lo posible, en el
desarrollo original de Keynes. Por lo tanto, no abordaremos las diversas
interpretaciones derivadas del articulo Mr. Keynes and the “Classics”(1937)
de Hicks, las cuales, en ultima instancia, intentan “convertir a los clasicos
en(levemente) keynesianosy a Keynes en un clasico”(Kicillof, 2010a).

Enla Teoria General, Keynes senala que la teoria(neo)clasica de la ocu-
pacion se basa fundamentalmente en dos postulados relacionados con el
mercado de trabajo. Los cuales, como se hamencionado, corresponden a
las condiciones de primer orden del problema de maximizacién tanto del
productor como del consumidor en un contexto de competencia perfecta
(Klimovsky, 1999: 99).

El primer postulado, asociado a la curva de demanda de trabajo, es-
tablece que la productividad marginal del trabajo debe ser igual al salario
real para cualquier cantidad de trabajo empleada. El sequndo, relacionado
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con la oferta de trabajo, sostiene que la utilidad del salario real debe ser
equivalente a la desutilidad marginal del trabajo.

Como hemos analizado en el apartado anterior, este enfoque no permi-
te abordar el problema del desempleo involuntario, ya que solamente ad-
mite la posibilidad del desempleo voluntario, friccional y estructural dentro
de economias de pleno empleo. Por ello, para poder argumentar que la
oferta de trabajo depende del salario nominal (y no del salario real) debido
alailusion monetaria de los trabajadores, y para plantear la posibilidad del
desempleo involuntario, Keynes acepta el primer postulado, pero formu-
la dos objeciones al segundo, vinculadas al mecanismo de ajuste hacia el
pleno empleo propuesto por la teoria marginalista.!”

La primera objecidn, de caracter empirico, cuestiona laidea de que la
ofertalaboral dependa directamente de los cambios en el salario real. Se-
gun el seqgundo postulado, si esto fuera cierto, un aumento en los precios
llevaria a que algunos trabajadores ocupados abandonaran sus empleos,
ya que el nuevo nivel del salario real no compensaria la desutilidad margi-
nal del trabajo. Sin embargo, en la practica, este comportamiento no se
observa: los trabajadores no dejan sus puestos cuando los precios au-
mentan, es decir, no renuncian frente a episodios de inflacion.

La seqgunda objecion, de caracter teorico, cuestiona la idea del meca-
nismo automatico del mercado hacia el equilibrio de pleno empleo en el
marco conceptual marginalista. Este establece, de manera simplificada,
que todo exceso de oferta se corrige mediante una disminucion en los

17 “La primera hace relacién a la conducta real de los obreros; una baja en los salarios reales
debida a un alza de los precios, permaneciendo igual los nominales, no produce, por regla general,
una disminucion de la oferta de mano de obra disponible al nivel del salario corriente, por debajo
del volumen de ocupacion anterior al alza de los precios. Suponer lo contrario equivale a admitir
que todos aquellos que por el momento estan sin ocupacion, aunque deseosos de trabajar al salario
corriente, retiraran su oferta de trabajo si el costo de la vida se eleva un poco [...] La otra y mas im-
portante objecion [...] surge de nuestra inconformidad con el supuesto de que el nivel general de los
salarios reales esta directamente determinado por el caracter de los convenios sobre los salarios.
Al suponer tal cosa, la escuela clasica resbald, cayendo en una hipotesis licita; porque los obreros
en su conjunto pueden no disponer de un medio que les permita hacer coincidir el equivalente del
nivel general de los salarios nominales en articulos para asalariados, con la desutilidad marginal del
volumen de ocupacion existente” (Keynes, 2019 [1936]: 45).
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precios. En este sentido, en el caso del mercado laboral, sostiene que un
exceso de oferta se resolveria reduciendo el salario real, bajo la premisa
de que los trabajadores deben estar dispuestos a aceptar salarios reales
mas bajos para encontrar empleoy alcanzar el pleno empleo.

Sin embargo, Keynes argumenta, basandose en los principios de la
teoria marshalliana de los precios, que una disminucion en el salario no-
minal conlleva también una reduccion proporcional en los precios. Como
resultado, tanto el salario real como el exceso de oferta de trabajo perma-
necen sin cambios tras esta reduccion. Por lo tanto, aunque los obreros
accedan a reducir sus salarios nominales, no pueden provocar con ello
unareduccién en el salario real paraalcanzar el nivel de equilibrio de pleno
empleo que sostiene la teoria marginalista.

En realidad, para Keynes, el salario nominal es esencialmente una va-
riable exdégena, determinada en ultima instancia por los acuerdos entre
trabajadores y empresarios. Una reduccion en el salario nominal no so-
lucionaria el problema del desempleo; por el contrario, agravaria la situa-
cién al provocar una disminucion en el consumo, en la demanda agregada
y en las expectativas de inversion.

Esto, a suvez, llevaria a una contraccién de la producciony de la de-
manda de trabajadores, desencadenando, en uUltima instancia, una espi-
ral deflacionaria acompanada de elevados niveles de desempleo. De este
modo, Keynes concluye que la teoria (neo)clasica de la ocupacién no es
adecuada para determinar ni el salario real ni el nivel de empleo. Por esta
razon, unavez descartado el mercado laboral como el mecanismo central,
recurre a conceptos teoricos diferentes de los propuestos por el sistema
marginalista para desarrollar una nueva teoria sobre el salario real y el ni-
vel de ocupacion(Kicillof, 2010b).

Enrelacion con la determinacion del salario real, al rechazar laidea de
un mercado de trabajo convencional, en el que la interaccion entre oferta
y demanda establece el precio y la cantidad de trabajo, en La Teoria Ge-
neral el trabajo adquiere un caracter especifico que lo diferencia de otras
mercancias. Porlo tanto, su precio debe determinarse de manera particu-
lar (Klimovsky, 1999: 99).

Cuando Keynes acepta el postulado sobre la curva de demanda de tra-
bajo admite que, enun estado conocido de organizacién, equipoy técnica,
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el salario real que gana una unidad de trabajo tiene una correlacion unica
(einversa)con el volumen de ocupacién: siestaaumentaen el corto plazo,
el salario real debe descender y las ganancias elevarse. Por lo tanto, enla
medida que aumenta el nivel de empleo, menor serala productividad mar-
ginal de los obreros con la capacidad instaladay, por ende, menor sera el
salario real (Keynes, 2019[ 1936 ]: 49).

Para determinar el nivel de ocupacién de equilibrio, Keynes aborda
el tema desde una perspectiva agregada de la economia: analizando los
cambios en |la escala de produccién y ocupacion en una economia mone-
taria-aunque no ofrece unateoria del valor-y basandose en lainteraccion
entre la oferta y la demanda agregada en el mercado global de mercan-
cias. En este sentido, y en contraposicion a la Ley de Say, retomando el
concepto de demanda efectiva de Malthus, Keynes, en el capitulo Il de la
Teoria General, tiene como objetivo presentar el principio de la deman-
da efectiva como el principal factor determinante del nivel de ocupacion
en el sistema economico. A través de esta explicacidn, Keynes también
demuestra la posibilidad de un equilibrio en el mercado de bienes sin al-
canzar la plena ocupacion, es decir, con desempleo involuntario. Veamos
brevemente como lo plantea.

En su opinidn, la afirmacion central de que “la oferta crea su propia
demanda” enla Ley de Say implica que las funciones de ofertay deman-
da agregada siempre estan equilibradas, para cualquier nivel de empleo.
Esto significa que no habria barreras para alcanzar cualquier nivel de
producciény empleo, ya que un aumento en la oferta agregada, corres-
pondiente a un determinado nivel de empleo, generaria un aumento pro-
porcional en lademanda agregada. Asi, toda produccién se venderia, y los
empresarios tendrian incentivos para seguir aumentando el empleo has-
ta utilizar por completo todos los recursos disponibles. En resumen, bajo
esta perspectiva, la demanda agregada no limita el logro del pleno em-
pleo, ya que el cumplimiento de la Ley de Say asequra el ajuste necesario
para alcanzarlo'®.

8 | a doctrina clasica que se acostumbraba expresa categéricamente con el enunciado “la
oferta crea su propia demanda”y el cual sigue siendo el sostén de toda la teoria ortodoxa, implica un
supuesto especial respecto a la relacion entre estas dos funciones; porque la “oferta crea su propia
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No obstante, para Keynes la Ley de Say es incorrecta, ya que las fun-
ciones de oferta y demanda agregada son distintas. Por lo tanto, no es
cierto que la economia esté en equilibrio o que tienda automaticamente
al pleno empleo. Para descartar esta ley, Keynes introduce nuevos facto-
res que determinan la oferta y la demanda en el corto plazo. Por un lado,
paraelautor, la ofertaagregada es unavariable exdgena, determinada por
las condiciones técnicas de produccion, lo que significa que no puede ser
modificada. Por otro lado, la demanda agregada estainfluenciada por ele-
mentos regidos por distintas leyes socioecondmicas, que si pueden ser
ajustados para definir el nivel de empleo de equilibrio.

Estos componentes de la demanda agregada son el consumo y la in-
version; en donde el primero varia menos que proporcionalmente ante los
aumentos en la produccion (o ingreso), mientras que la inversion no sigue
estaregla, ya que depende de las expectativas de ganancia de los empre-
sarios.

Este enfoque permite a Keynes argumentar que, cuando la demanda
de consumo es insuficiente para absorber el aumento de la produccioén,
esimprescindible contar con un volumen especifico de demanda de inver-
sion que cubra esta brecha, es decir, la parte de la oferta total que no se
vende. Sin embargo, como la demanda de inversién no esta directamente
vinculada a la produccion, no hay garantia de que esta sea suficiente para
asegurar el equilibrio de pleno empleo (Kicillof, 2010b).

Siguiendo el razonamiento de Keynes, Argoti(2011) sefala que, de for-
ma simplificada, ambas funciones globales tienen una pendiente positiva.
Sin embargo, la curva de oferta agregada (Z) tiene una pendiente mayor
que la de la demanda agregada (D) (ver Figura 6). La oferta presenta una

demanda” debe querer decir que f (N)y @ (N) son iguales para todos los valores de N, es decir, para
cualquier volumen de produccién y ocupacion; y que cuando hay un aumento en Z (= @ (N)) corres-
pondiente a otro N, D (= f (N)) crece necesariamente en la misma cantidad que Z. La teoria clasica
supone, en otras palabras, que el precio de la demanda global (o producto de las ventas) siempre
se ajusta por si mismo al precio de la oferta global, en tal forma que cualquiera que sea el valor de
N, el producto D adquiere un valor igual al del precio de la oferta global Z que corresponde a N. Es
decir, que la demanda efectiva, en vez de tener un valor de equilibrio Gnico, es una escala infinita de
valores, todos ellos igualmente admisibles, y que el volumen de ocupacion es indeterminado, salvo
en la medida en que la desutilidad del trabajo marque un limite superior” (Keynes, 2019 [1936]: 56).
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pendiente igual a uno, mientras que la demanda tiene una pendiente me-
norauno debido alaLey Psicolégica Fundamental, la cual establece que a
medida que incrementa el nivel de ocupaciény el ingreso agregado, tam-
bién lo hace el consumo agregado, pero no tanto como el ingreso (Keynes,
2019[1936]: 57).

Figura 2. El principio de la demanda efectiva

Z,D

Salario

(w/P)N

(w/P)

Fuente: elaboracion propia a partir de Thirlwall (2007) y Argoti (2011).
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Partiendo de esta representacion grafica, en un primer escenario, al
incrementarse el nivel de oferta agregaday, con ello, el nivel de empleo
de N a N', surge una brecha (A - B) entre la oferta y la demanda agrega-
da. La cual podria ampliarse si continuan aumentando la producciony el
empleo. El constante aumento de esta brecha indica, entre otras cosas,
que los empresarios no logran vender toda su produccién, lo que genera
acumulacion de inventarios y obliga a vender a precios que no maximizan
las ganancias.

En este punto, los empresarios se ven forzados a ajustar tanto la oferta
agregada como el nivel de empleo para alinearlos con la demanda agre-
gada existente. En un seqgundo escenario, si dicho ajuste se realiza hasta
N?, ocurre lo contrario: la demanda sera superior a la oferta agregada con
grandes niveles de desempleo. En este caso, el exceso de demanda actua
como un estimulo paralos empresarios, quienes aumentan sus ventas, re-
ducen inventarios, incrementan precios y mejoran sus ganancias. Como
resultado, se eleva tanto el nivel de produccion como el nivel de empleo

Mediante este mecanismo, es decir, a través de la accion reciproca
entre la ofertay la demanda agregada, el sistema econdmico alcanza por
si solo un nivel de equilibrio de empleo (N), donde la ofertay la demanda
agregada se interceptan. En este punto, la demanda agregada es exacta-
mente suficiente para absorber el nivel de produccién que maximiza las
ganancias de los empresarios. El valor de la demanda en esta interseccion
se denomina “demanda efectiva'®,” ya que representa el punto donde las
expectativas de ganancia de los empresarios alcanzan su maximo.

9 “Sea 7 el precio de oferta agregada de la produccion resultante del empleo de N hombres y la
relacion entre ambos simbolos Z = @ (N), que puede denominarse funcion de oferta agregada. Lla-
memos D al importe del producto que los empresarios esperan recibir con el empleo de N hombres,
y alarelacion correspondiente, D = f(N), a la que llamaremos funcidn de la demanda agregada. Ahora
bien, si para cierto valor de N el importe que se espera recibir es mayor que el precio de la oferta
global, es decir, si D es mayor Z, habra un estimulo para los empresarios en el sentido de aumentar
la ocupacion por encima de Ny, si es preciso, elevar los costos compitiendo entre si por los factores
de la produccion, hasta que el valor de N en que Z es igual D. Asi, el volumen de ocupacion esta deter-
minado por la interseccion de la funcion de la demanda agregada y la funcion de la oferta agregada,
porque es en ese punto donde las expectativas de ganancia del empresario alcanzan el maximo. El
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En este punto de interseccion (E), el sistema econdmico se encuentra
en equilibrio, pero sin plena ocupacion, tal como puede notarse en el es-
quema del mercado laboral neoclasico(seqgundo grafico de la Figura6). Es
decir, el nivel de ocupacidn se trata efectivamente de equilibrio (N) pero
esta por debajo del pleno empleo (N'), aunque es superior al nivel de ocu-
pacion anterior (N2). En realidad, para Keynes el estado de equilibrio con
plena ocupacién(P)es un caso especial que puede acontecer Unicamente
de manera accidental:

La demanda efectiva que trae consigo la plena ocupacion es un caso
especial que solo se realiza cuando la propensién a consumir y el in-
centivo para invertir se encuentran en una relacién mutua particular.
Esta relacion particular, que corresponde a los supuestos de la teoria
clasica, es, en cierto sentido, unarelacién 6ptima; pero sélo puede dar-
se cuando, por accidente o por designio, la inversién corriente provea
un volumen de demanda justamente igual al excedente del precio de la
oferta global de la produccion resultante de la ocupacién plena, sobre
lo que la comunidad decidira gastar en consumo cuando la ocupacion
se encuentre en ese estado. (Keynes, 2019[1936]: 58)

Ahora, el desempleo involuntario que acontece en la brecha(C - D) no
sedebe aunarigidez en el salario real, como sugiere la teoria(neo)clasica.
Por el contrario, al nivel actual de salarios nominales y precios, muchos
trabajadores estarian dispuestos a trabajar si existieran oportunidades
generadas por una expansion de los componentes de la demanda agre-
gada (D)?°. Por esta razon, segun Keynes, el nivel de empleo de equilibrio

valor de D en el punto de interseccion de la funcion de demanda agregada con la funcién de oferta
agregada se denominara la demanda efectiva” (Keynes, 2019 [1936]: 55-56).

2 En la Teoria General de la ocupacion, todo desempleo es involuntario porque deriva de la in-
suficiencia de la demanda efectiva. La reduccion del salario nominal y real, contrario a disminuir el
desempleo, conlleva al descenso de la demanda agregada y, por tanto, al incremento del desempleo.
Para Keynes hay desempleo en la medida que, con un nivel de salario y precios constantes, la canti-
dad de trabajadores dispuestos a trabajar supera al nimero de trabajadores empleados; esto es, hay
desempleo involuntario cuando este puede ser absorbido mediante un crecimiento de la demanda
agregada sin afectar el nivel del salario (Piore, 1987: 221).
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depende no solo de la oferta agregada, sino también de la propensién al
consumoy del volumen de inversion.

En esencia esta es la teoria general de la ocupacién (Keynes, 2019
[1936]: 59): el desempleo involuntario en la economia es el resultado de
una demanda insuficiente para generar el nivel de produccion necesario
para alcanzar el pleno empleo de la fuerza laboral disponible. En conse-
cuencia, el nivel de ocupacién so6lo puede cambiar si cambian los compo-
nentes de lademanda agregada, sobre todo el de lademanda de inversion.
Para Keynes el consumo, si bien depende del ingreso y de la propension
al consumo, se encuentra regido por una ley psicoldgica que lo hace mas
pasivo en comparacion con la inversion. Este Ultimo componente estain-
fluido tanto por la tasa de interés como por las expectativas de ganancia
de los empresarios sobre el rendimiento del capital, conocidas como la
eficiencia marginal del capital.

Envirtud de lo anterior, la clave principal para disminuir el desempleo
consiste en establecer condiciones de inversion corriente favorables para
los empresarios, incrementando, asi, el nivel de producciony, por tanto, de
la ocupacién. De acuerdo con Neffa, et al.(2010) para Keynes, dada la vola-
tilidad de lainversion privada, en el corto plazo, eraindispensable lainter-
vencion del Estado mediante la instrumentacion de politicas economicas
gue estimulen los componentes de la demanda agregada, impulsando al
sistema econdémico y mejorando los niveles de ocupacion. En este sen-
tido, para la teoria keynesiana la intervencién del Estado representa una
medida extraordinaria en una situacion econémica extraordinaria.

No obstante, pese alacoherencialdgica de lasrelaciones causales en-
tre las variables propuestas en esta teoria, de acuerdo con Guerrero(2001:
228), laimplementacion constante de estas medidas podria generar altos
déficits publicos e inflacidén cercanos al pleno empleo en el largo plazo,
debido al aumento de la demanda agregada. Sin embargo, para Keynes,
era preferible este escenario, y solventar el déficit con emision monetaria,
a una situacion de desempleo involuntario y estancamiento econémico
con deflacion de precios y salarios?'.

2 Sobre esta base se construye la famosa curva de Phillips que establece una relacién inversa
entre el crecimiento de los salarios, precios y la tasa de desempleo, que funciond bien hasta finales
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Como se puede notar, si bien Keynes se aparta parcialmente del espi-
ritu de la ortodoxia al sefalar que la responsabilidad del desempleo recae
sobre los empresarios y que el Estado desempena un papel crucial para
impulsar al sistema econdmico, en realidad su enfoque no puede consi-
derarse una critica radical al sistema econdmico capitalista. Mas bien, se
trata de un diagndsticoy remedio de corto plazo para estimularauna eco-
nomia en depresion con altos niveles de desempleo. Por este motivo, al-
gunos autores (Caire, Sweezy, Ackley, Lekchman, citados en Neffa, et al.,
2006) han cuestionado la dimension critica de la Teoria General de Keynes,
senalando que, aunque se opone al sequndo postulado(neo)clasico, acep-
tasin cuestionamientos el primero, donde la condicion de equilibrio entre
el salario real y la productividad marginal del trabajo representa dificulta-
des para su célculoy problemas de circularidad??.

Para estos autores heterodoxos, aunque la teoria de la ocupacién de
Keynes puede parecer una critica a la teoria marginalista, en esencia, su
aporte se constituye como una reformay extension de las ideas (neo)cla-
sicas en medio de una crisis economica. Por lo tanto, en nuestra opinién,
al ser presentado en gran medida en los mismos términos que la teoria
dominante, este diagnostico también carece de un estudio sobre las ca-
tegorias que explican el origen, las determinaciones, las formas y el papel
gue desempena esta categoriaenlareproduccién del sistema economico
capitalista.

de los afos sesenta del siglo XX. Sin embargo, derivado de la crisis de los afos setenta y ochenta de
dicho siglo, la economia entré en un periodo de estanflacion: estancamiento econémico, desocupa-
cion e inflacion., que la teoria de Keynes no contempla, derivando en la critica de los monetaristas
Milton Friedman y Robert Lucas que abogan en dltima instancia de nueva cuenta por la flexibiliza-
cion del mercado de trabajo (Husson, 2018).

22 por un lado, en términas empiricos resulta sumamente complicados que los empresarios pue-
dan comparar la productividad de sus trabajadores antes de comenzar su trabajo; por otro lado, hay
un problema de circularidad en el razonamiento del producto marginal del trabajo: se acepta que el
producto marginal del trabajo, en términos monetarios, representa la curva de demanda del factor
trabajo y que resulta de multiplicar productividades marginales en términos fisicos por precios; los
cuales, dependen del valor de los salarios. Por lo tanto, si los precios dependen de los salarios, estos
no pueden ingresar en la funcién de demanda con el proposito de determinar el nivel del salario
(Neffa, et al., 2006: 132).
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CONCLUSIONES

En este articulo se ha realizado una revision critica de la categoria del
desempleo en las principales corrientes del pensamiento econémico. A
través de un analisis del valor explicativo de cada teoria sobre las causas,
el origen, las determinacionesy el papel del desempleo en el sistema eco-
nomico, se ha identificado la necesidad de una teoria mas completa. En
general, se ha observado que las doctrinas economicas revisadas care-
cen de un anélisis detallado sobre el origen y las formas del desempleo, y
no logran explicar las relaciones fundamentales que lo generan.

Dentro de la teoria clasica, se ha senalado que no existe un tratado
exhaustivo sobre el desempleo. No obstante, se puede entender como
resultado de las condiciones de acumulacion de capital. En este sentido,
en Adam Smith, dada la relacion entre capital, empleo y salarios, se ha
podido derivar una categoria general de desempleo. En David Ricardo,
hemos visto una explicacion mas concreta sobre las causas del desem-
pleoacausadelaintroduccion de maquinara. Lo cual fue mas tarde reto-
mado y extendido por Karl Marx, pero ignorado por muchos economistas
del debate.

Enlatradicién neoclasica, aunque el modelo tiene consistencialogica,
no es adecuado para abordar los diferentes aspectos del desempleo. Se
reduce a un problema de desequilibrio asociado a la subjetividad de los
obreros o0 a situaciones de desempleo voluntario, friccional y estructural,
sin considerar determinaciones cruciales. Como resultado, su solucién se
limita a ajustes en preciosy salarios bajo el principio del libre mercadoy el
equilibrio general.

Por ultimo, se haanalizado la postura keynesiana, que reformula la teo-
ria (neo)clasica al abordar el desempleo como un problema de demanda
efectiva, y no simplemente de desequilibrio. Keynes propone estimular
la demanda agregada, especialmente la inversién, para aumentar la pro-
ducciony el empleo. Sin embargo, su critica al modelo ortodoxo omite as-
pectos importantes que podrian generar problemas econdémicos a largo
plazo, que no son contemplados en su teoria.
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