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L os salarios reales, como todo mundo lo sabe, han estado cayendo 
desde 1977, fecha en que sube al poderJosé López Ponillo. En el 

discurso oficial se afirma que el empobrecimiento masivo de la pobla- 
ción es un mal necesario si se quiere superar la crisis y lograr un cre- 
cimiento económico sostenido y sobre bases sanas. Se afirma, también, 
que el deterioro del salario es un efecto inevitable de la inflación, y por 
ello la política gubernamental se plantea como un objetivo fundamental 
disminuir la inflación. Más aún, se plantea que los aumentos salariales 
son causantes de inflación, y por ellosu recuperación debe ser posterior 
al control de ésta. 

Ya se ha hablado mucho de la magnitud de la caída del salario real, 
pero menos de la lógica de la política salarial, como pane de un modelo 
económico. En el presente trabajo se trata de hacer un análisis de la 
política salarial; el análisis cuantitativo o estadístico de los niveles de 
deterioro salarial es sólo la base para el análisis cualitativo de la política 
salarial. Queremos, además, resaltar las diferencias existentes en la po- 
lítica salarial en el periodo 1976-1992. Pretendemos mostrar que el 
empobrecimiento masivo de la población no es fruto inevitable de la 
crisis o un simple efecto fatal de la inflación, sino un elemento de la polí- 
tica económica implementada, una pieza clave de un nuevo modelo de 
desarrollo. 

Se ha pretendido presentar al modelo de desarrollo neoliberal como 
el único posible. En realidad, se trata de una opción política, fruto de 
una intensa lucha al interior de la élite política mexicana y fuenemente 
influída por la orientación de las grandes instituciones financieras 




























































